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Liebe Leserschaft,

wir schauen auf ein aufregendes Jahr zuriick, in dem
wir in etlichen Workshop-Stunden und Aktivitdten
Toleranz und interkuturelles Verstdndnis vermittelt
haben und das auch entscheidend fiir die Qualitits-
sicherung und Zukunftsfihigkeit des Bildungs-
angebotes Coloured Glasses war.

Zentral waren diesbeziiglich die erneute Forde-
rung durch die Europdische Union als Teil des
Erasmus+ Projekts ,,Active Citizens Living European
Values® (ACLEV), eine Forderung durch den Lions
Club Wien (Host), sowie unsere Zusammenarbeit mit
der Spenden-Aktion ,Flirten fiir den guten Zweck®™
Natirlich bedanken wir uns auch bei allen privaten
Spender*innen.

Mit der wachsenden Reichweite von Coloured
Glasses begriiBen wir auch immer mehr ehrenamt-
liche Facilitators, welche nicht aus dem YFU Austria
Austauschprogramm kommen, sondern direkt tber
das Coloured Glasses Bildungsprogramm zu uns
finden. Umso wichtiger ist uns eine gute Ausbildung
unseres Teams, um das gemeinsame Bildungsziel vor
Augen zu haben. Daher haben wir in diesem Jahr ver-
starkt auf Teamevents wie unsere Coloured Glasses
Come Together Tage gesetzt, um unser Team stets
aktiv und auf dem neuesten Stand zu halten.
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»Ich habe viel dariiber gelernt, dass man jeden

verstehensollte, jeder hat eine Chanceverdient*
Workshopteilnehmende

AuBerdem ermdglichten wir es auch heuer einer
unserer engagiertesten Ehrenamtlichen, die Aus-
bildung zur Trainer*in for Trainers in Deutschland
zu absolvieren. Wir bieten unseren Ehrenamtlichen
somit die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten immer aus-
und weiterzubilden.

Das Highlight des Jahres war unser Europatag-Event
»United in Diversity”, das im Rahmen des
Erasmus+ Projekts ,,Active Citizens Living European
Values® (ACLEV) stattfand. Wir luden zu einem Abend
mit einer Prasentation der ,,European Values Studies®
durch die Universitat Wien, einer Plenumsdiskussion
mit Vertreterinnen aus unterschiedlichen Bildungs-
und Europabereichen und natirlich auch mit unseren
Coloured Glasses ACLEV Workshops. Das Programm
wurde von zur Thematik passenden kiinstlerischen
Beitragen untermalt.

Wir blicken also auf ein Jahr mit vielen Coloured
Glasses Aktivitdten und Verbesserungen zuriick. Wir
sind stolz auf die gemeinschaftliche Leistung und
freuen uns darauf, auch 2020 wieder fiir mehr Tole-
ranz und interkulturelles Verstandnis einzustehen.

Eure Coloured Glasses Program Managerin,
Judith Haidacher
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Janner Act Now Conference - Kick off durch Coloured Glasses Coloured
Glasses

Februar coloured Glasses im Westen in Tirol Aktivitcditen

MGirz active citizens Living European Values (ACLEV)
. Jugendaustausch in Briissel
Mal united in Diversity - Event zum Europatag
& Coloured Glasses beim ,,Ich helfe laufend” Spendenlauf
Juni coloured Glasses bei der Diversity Week MIM Wendstattgasse
Juli coloured Glasses picknick
September Coloured Glasses Training fiir neue Ehrenamtliche
& Langer Tag der Flucht
Oktober acLev Abschlusskonferenz in Briissel

& ,Flirten fiir den guten Zweck® fiir Coloured Glasses
November coloured Glasses Teambuilding Gruppenkommunikation

»Coloured Glasses schafft es immer wieder aufs Neue, einen ,,AHA-Moment* zu
hinterlassen und mithilfe von Simulationen kulturelle Diversitiit eigentlich auf
einfache Art und Weise zu veranschaulichen. Es regt zum Nachdenken iiber die
eigene Perspektive und die der anderen an, und fiihrt einem im wahrsten Sinn des Wortes
Dinge vor Augen, die man bis dahin noch nicht ,,gesehen” hat.” Lisa Stepanek, Volunteer

15 Coloured Glasses
1 neue Coloured Glasses Facilitator Zertifikate
28 aktive Trainerin for Trainers
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Facilitators

BEHANDELTE THEMEN

in 335 Coloured Glasses Workshop-Stunden
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